
Addetti Primo Soccorso 
 

Obbligo di prestare tutte le attività previste dalle norme vigenti, attuando in modo tempestivo 
e corretto le procedure di pronto intervento; conoscere il piano di pronto soccorso, di 
assistenza medica e di emergenza. 

Il dirigente scolastico (datore di lavoro), consultato il medico competente, prende i 
provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, 
tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i 
necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dell’infortunato.  

Il primo adempimento del datore di lavoro è quello di nominare gli addetti al primo soccorso e 
conseguentemente quello di garantire loro una adeguata formazione in materia. La formazione 
degli addetti andrà ripetuta con cadenza triennale per quanto attiene alle capacità di intervento 
pratico.  

Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto 
e la sua formazione, individuati in relazione alla natura dell’attività, al numero dei lavoratori 
occupati ed ai fattori di rischio indicati nel decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388.  

 


